
Кeйс-oтзьIв цaстaвляемoгo

Фоpмa нaстaвниЧестBa: BoспитaTеЛЬ-BoспитaTеЛь

Poлевая мoдель: BoспитaТrЛь-нoвьtй педaгor B кoллeкТиBе (специалист.
пpoшeДший Пеpeпo.цгoToBкy)

{aнo (пopтpет нaстaвляемoгo) Cyлеймaнoвa Haзпеpи Мaгoмeднaбиевнa,
19.10.1990 г .p. '

Зaкoнuипa .{aгестaнский гoсyдapственньIй педaгoгинeский yнивеpсиr.ет.

C 1 1.01'2021гoдa paбoтaет в дorпкoльнoй ГрyППе в MБДoУ д/с Ns5 <<Тoпoлeю>
г. Heфтeк1тrскa. Кaк мoлoдoмy сI]еЦиаJIистy Cy:rейМшroBoй l{aзпеpи
Мaгoмeднaбиевне нeoбxoдимa прoфессиoнaльнaя пoмoщь и пo.цдeр)ккa B
oBлaдeнии ПеДaгoгичecкиМ МacтeрcTBoМ' B oсBoeнии фyнкциoнaльньrx
oбязaнностей BOспиTaтеJUI, B oзнaКoмЛении с ДокyМeнTaЦией' кoToр)Дo eй
нy)кIlo BесTи B дaнном oбpaзoвaтелънoM г{pех(Дении.

-Haдo (цель и pезyльтaт) Пo pезyльтaтaм пpoBе.ценнoгo a:{кeТирoвaния
мoЛoдoгo пе.цaГoгa' выЯBЛеIlo pяД зaTpyДIrеIrиЙ' котoрЬlе испЬIтЬIвaеT
Сyлейманoвa H .М.

- B paбoте изyЧение нopмaтивнo-ПpaвoBoй бaзЬI, Bе.це]rие ДoкyМeнTaции;
-вoбщeниискoллегaми;
- B иcпoЛьзоBaнии ДидaкТическoгo' нaГJUlДнoIo и .цpyГих МaтериaЛoB;
- B рaзpaбoTкr кoМпЛеконo-ТемaTlгIеcкoгo ПЛaниpoBaнияJ

.тh\EтrhA ппoUa тJ.l п

фoрiltyлиpoвaнии цeЛей и зa.цaч;
- B BЬIбopе метoди.tескoй темьI д,rя сaмooбpaзoBaния;
-oсBoении иннoBaциoнньIx Tен.ценций в oтечественнoй пeдaГoГике и
oбpaзoвaHии.

Ктo нa.пt нyжен (пopтpeт нaстaвникa)

Coлoдoвa Еленa Baсильeвнa- oпьrтньIй BoспиTaTеЛь' бoлее 34 гoдa рaбoTaеT
Boспитa leЛеM. Еленa Baсильевна желaeт лередаlЬ свoй пеДагoгический oпьtг
и пpoфессиoнальнoе Mас tеpсТBo voлoДoй кoллеге.

oцeниваемьIе peзyлътaтьI.

Cyлеймaнoвoй H.М. бьrли пoсещеньr Ho.{ oпытнЬlХ BoсПиTaTелей. Moлoдoй
педaIог пpиш{Л }п{aсTиe в крyГЛoМ cтoлe пo BoПpoсaд4 прoбЛеМЬI пoддeрхaния
.цисципJIиньI B разнoвoзpaсTнoЙ гpyППе, opГaнизaции
BзaиMo.цейcTBия с pоДиTеЛяМи.

эффeктивнoгo



Coлo.цoвa Елeнa BaсиJIьeBIla B сooTвeTсTBии с плaнoМ! сoоTaBЛrrrньIм в нaчaпe
гo.цa, Be.цёт рaбoTy с нaчинalощиМ пе,цaгoгическyю llсяTсЛьнoсTЬ
специaJIиcToм. B плaн paбoтьr яaстaвникa с нaстaBляeмьIМ вхoДяT
иI{'циBи.цyaJIьные кoноyльTaции' тeoрeтиЧескиe ЗaняTия' МeтoдиЧeские
pекoМeн.цaции и сoBеTЬI. Сoлo,цoвa Е.B. oкaзЬIBaеT неoбxoдимylo
MeToдическ}тo пoмoщь Cyлеймaнoвoй H.М. Taк, бьIли oplal{изoвaньI
тeopеTиЧеские зa}яTиЯ Пo BoпрoоaМ:

- Bе.цение BoспитaТeльскoй ДoкyМентaЦии
-BзaиMo.цеЙствиe с ДoшкoЛьI{икaми
- coстaBлeниe рaбoЧиx ПpoГpaМмr кaлендapнo-TеMaTическolo пЛaниpoBaния
-coблIo,цениe B грyПIIе сaниTapнo-гиIиенинеских тpебoвaний к вoспитaниro

,дoIпкoльникoB
-Bзaимo,цеЙствиe о,цpyГими yЧaсТникaми oбpазoвaтелЬнoгo прoцeсca
- МеToДические тpебoвaния к сoвpeмeннoй opгaнизaЦии BocпиTaTельнoгo

Пpoцессa
- oшибки нaЧинalошегo пeДaгoгa
- paбoтa с пoлезньIми сaйтaМи.

L цеJIьIo oкaзaI{I'I пoМoщи B oсвoeнии совpеМеннЬIми TехнoлoгI,Iми и вo
внeдpении иx в yuебнo-вocпитaтельньrй пpoцeсс прoвo.цЯТся кoнсyльTaции'
бесeдьr, взaимoпoсещения oТкpьITьгХ зalrятий. Taкaя paбoтa нaсTaBникa сoз.цaёт
yсЛoBия .цЛя aктивнoгo BкЛIoчеIlия нaЧинaloщегo ПеДaгoгa B rlебнo-
вoспитaтельньrй пpoцeоc дeTскoГo ca.цa, пoмoгaеТ нaоTaвЛяеМoМy B oсBoeнии
новьIх педaГoГическиx технoлoгий, пpиoбщaет нaнинaroщeго педaгoгa к paбoте
пo сaмooбpaзoвaнию! yЧиT ПЛallиpoвaтЬ и oцeниBaTь реЗyлЬтaтьl свoeй
прoфeссиoнаЛ Ьнoй деятельнoс tи.

Этапьr pеализaции прoГрaмI4ЬI.

1. Пoдгoтoвкa для зarryскa yслoвий ПpoГрal{МьI Пpoинфopмирoвaн
Пе.цкoЛЛeкTиB o вoзМoжнoМ yчaстии в пpoГpaММе B кaчесTBe нaстaвникoв и
нaоTaBлЯеМых. ,{oнесеньl дo ПeДaгoГoB Ценнocти и вoзМoжнoсTи ПpoГpaммЬI.
Унaстники пpoгрaммьI за.\,toTиBиpoBaньI.

2. Фopмиpoвaние бaзъI нaстaвляеМьIх. Пpoвeдён oпpoс ПедкoJlJlсKТиaa'
BъIяснеIIЬI пpoблеМьI \{oЛoДЬIх спеЦиaпистoв. Пpoведенo ПсIгxoлoгичeскoe
тeсTирoвaниe МoЛoдьIх спeциаJIиcToB I{a пpе.цмеT пpoфeссиoнaльнoй
a,цaПтации B нoBЬIх уcлoвиJIХ.

3. Фopмиpoвaние бaзьт нaставникoB oцeнeны слaбьlе пpoфессиoнaЛЬнъle
сTopoньI мoлo,цЬIx спeциaЛисToв и силЬные сTopoньI ПеДaIoГoB.стDl{исToв. tJ
peзyJlЬтaтe дaннoй oценки .цIя lIаЗПеpи MaгoмеднaбиeвньI пoдoбpaнa
кaндидaТyрa пe,цaГoГa-нaстaвникa. кoтоpый пoMoжет jlегкo а,цаПTиpoBaTься B
прoфессии, пoвеpить в ceбя.



4. oтбop и oбy.lение нaсТaBникoB. B связи с TеМ, чTo 1poвeнь
пpoфeоcиoнальнoГo МaсTерсТBa пpедпoлaгaeмoй кaндиДaTyрьI нaсTaвникa
вьrсoкий, неoбxoдимoсти в отбoре не бьIлo. ПpеДcтaвиTели aДMиttиgТpaции
пpoBеЛи BсTpeчy с нaсTaBникoМ' oзнaкoМиЛи с пpoгpaммoй нaсTaвниЧeсTBa,
с'целaли aкцент нa ценI{oоTЯх пРoГрaММЬI' прrДЛo)кили фopмaт paбoтьI с
нaсТaB]IяеМьIM.

5. Фopмиpoвaниe нaсТaBничеcких пap. Прoвeденa paбoнaя беседa нaставникa
и нaсTaвЛЯеМoгo Bo BpеМЯ oДIloгo и3 Пе.цсoвеTоB. Haстaвляемъrй рaсскaЗaп o
Toм, кaкoй oПьIт eМy бЬI xoTеЛoсЬ пeреIlЯTь oТ нaсTaBникa в педaгoгиvескoй
.цеЯTеЛьI{ocти. Oт нacтaвникa ПoсTyпил ряД пpe.цJlo)кений пtl pеzurизaции
пoмoщи в прoфессиoнальнol{ poсTe нaстaвJlяeМoГo. Пocле выpaжения
oбolo.цнoгo сoГЛaсI'I нa пеДсoBеTe бьIлa зaкрeпленa пapa: Coлoдoвa Е.B.
(нacтaвник) - Cyлеймaнoвoй Н.M' (нaстaвляемъrй).

6. opгaнизaцrrя paбoты нaстaвническиХ Пap Нaзпеpи Мaгoмеднaбиевнa
Cyлеймaнoвa и Coлoдoвa Еленa Baсильевнa вo вpеМя пеpBoй кoнсуЛьTaЦий B
ПpисyтсTвии сTaршеГo вoсПиTaTe.пЯ пoдpoбнo oбcуtIlIIИ зataчИ
прoгнoзиpyеМыr pезyльTaTЬI сoвМестнoй paбoтьr.
6.1. Этaп сoвмeстнoй рaбoтЬI нaстaBllикa и нaсTaBЛяeМoгo oдин paз в неделю
(пpи неoбхoдимoсти, .raще) пе.цaГoги воTречaIoTся пocЛе
сoсTaBленнoМy плaнy в нaчaтiе гo.цa изyчeньI нopМaTиBнo -
ПpaBилa пЛaнирoвaния yueбнo-вoспитaтеrrьнoй paбoтьr.
кollcyльтaции EaстaвлЯемЬIЙ рaсскaзЬIвaeT IlaсTaBниКy o
прoбЛеМaх B opгal{иЗaции y.rебнo-вoспитaтeJrьнoГo ПpoЦеcсa. ЕIacTaBник Дaёт
нacTaвлЯеМoN{y сoвеTЬl, исХoДя из свorГo пеДaгoгиЧескoгo oпЬITa.
Этaп 6,2 Завеprпение paбoтьI нaстaвничествa.СyЛейМaнoвa }laзпepи

oбсyждaет с нaотaвIlикoМ и нaсTaвJU{емьIм плaн дaJIЬIlейпrей paбoтьr.

сменьI. Coглaснo
ПpaвoвaЯ бaзa oo,
B хoде кaждoй
свoиx Пoбе.цaх и

Maгoмеднaбиевнa и Coлoдoвa
BocПиTaTеЛеМ, рaсскaзЬIвaIoT

Еленa Baсильевнa встpечaIоTся оo сTapIxиM
o сBoих yспеxaх. Cтaprпий BoспиTaTель


